
 

 

1 

 
 
Bogotá D.C., 21 de julio de 2026 
  
Estimados (as),  
 
Doctor  
Ricardo Andres Sierra Fernandez  
Presidente Celsia  
rsierra@celsia.com  
Bogotá, D.C 
 
Doctor  
Federico Echavarría  
Gerente General  
AES Colombia  
aescolombia@aes.com  
Bogotá, D.C 
 
Doctor  
Juan Carlos Hurtado  
Presidente (E)  
Ecopetrol S.A  
oficinapresidencia@ecopetrol.com.co  
Bogotá, D.C 
 
Doctor 
Camilo Marulanda López  
Presidente  
ISAGEN  
cmarulanda@isagen.com.co  
Bogotá, D.C. 
 
Doctor  
Jorge Andrés Carrillo  
Presidente  
ISA  
presidencia@isa.com.co  
Bogotá, D.C. 
 
Doctor  
Fredy Antonio Zuleta  
Gerente  
ENLAZA  
fzuleta@enlaza.red  
Bogotá, D.C 
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Doctor  
Juan Ricardo Ortega López  
Presidente  
Grupo de Energía de Bogotá  
jrortega@geb.com.co  
Bogotá, D.C. 
 
Doctor 
John Maya Salazar  
Gerente General  
Empresas Públicas de Medellín E.S.P.  
epm@epm.com.co  
Medellín, Antioquia 
 
Doctor  
Marcos Paez 
Country Manager Colombia 
Greenwood Energy  
marcos.paez@greenwood.energy  
Bogotá, D.C.  

Asunto: Invitación al Diplomado; programa de Fortalecimiento de 
Capacidades para el Diálogo Social en el marco de la Transición Energética 
Justa 

 
Reciban un cordial saludo, 
 
En el marco de la Transición Energética Justa (TEJ), el Ministerio de Minas 
y Energía continúa consolidando estrategias de coordinación, 
fortalecimiento de capacidades y articulación entre el Gobierno Nacional y 
territorial, las autoridades étnicas, las comunidades, la academia, el sector 
privado y demás actores vinculados al desarrollo de los proyectos de 
Fuentes No Convencionales de Energía Renovable (FNCER) en el 
departamento de La Guajira. Estas acciones buscan fortalecer el diálogo 
social, promover la participación efectiva y contribuir al desarrollo, 
seguimiento y sostenibilidad de los proyectos eólicos, solares y de 
transmisión que se implementan en el territorio. 
 
En este contexto, el Ministerio de Minas y Energía, en articulación con 
CREER – Instituto de Derechos Humanos y Empresas (IHRB) y la 
Universidad de La Guajira, tiene el gusto de invitarle a participar en la 
totalidad del Diplomado: Programa de Fortalecimiento de Capacidades para 
el Diálogo Social en el marco de la Transición Energética Justa. Este 
proceso de formación integral está orientado a fortalecer conocimientos y 
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herramientas para la comprensión de la Transición Energética Justa, el 
diálogo social, la participación, la gestión de conflictos y la construcción de 
acuerdos entre los diferentes actores del territorio. 
 
El programa está dirigido a representantes de comunidades, autoridades 
étnicas, entidades públicas, empresas, organizaciones sociales, academia y 
demás actores interesados en fortalecer sus capacidades para la 
construcción de escenarios de diálogo y concertación que aporten al 
desarrollo sostenible del departamento de La Guajira.  
 
Con el fin de garantizar una representación efectiva y optimizar el 
desarrollo pedagógico y logístico de las jornadas, invitamos cordialmente a 
su entidad a designar a dos (2) personas para que realicen la totalidad del 
diplomado. 
 
A continuación, se presenta la estructura y la oferta académica completa 
del programa: 
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Con el propósito de organizar la logística de las jornadas y confirmar la 
participación de sus dos delegados, agradecemos realizar el proceso de 
inscripción diligenciando el siguiente formulario a más tardar el miércoles 
22 de julio de 2026: 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7weZJYRl5-
YcD8J6mrCjnsIITlw6REBDH310cSNeRsPJ4-Q/viewform 

 
 
Agradecemos su interés y participación en este espacio de fortalecimiento, 
convencidos de que el intercambio de conocimientos y experiencias 
contribuirá a consolidar procesos de diálogo social, gobernanza y 
construcción colectiva en el marco de la Transición Energética Justa en La 
Guajira. 
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Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
JUAN BERNARDO ROSADO DUQUE 
Jefe Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales 
Ministerio de Minas y Energía 


